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Responsible Interno___ Nombre y apellidos: Claudia Patricia Prestan Blanco
(facilitador): X_ Eterno
Cargo: Coordinadora Pedagogica
Municipal: Turbo Antioquia Vereda: Zona 3 Lugar: Casa familiar
Administrativa
Programa: Desarrollo Infantil en Medio Familiar GAI: Buen comienzo
/Fundacion las Golondrinas Antioquia
Sector con quien N/A Poblacién objetivo:
se articula: Talento Humano Zona 3
Tema (s): Capacitacion de generalidades de la atencion a los participantes; filosofia

institucional, rol como agente educativo, reconocimiento de formatos y
metodologias de trabajo.

Objetivo: e Capacitar a la nueva docente asignada en la Uds Caseta el tres, en
mision, vision, filosofia institucional, modalidad, procesos pedagdgicos,
diligenciamiento de formatos y deméas para una atencion a los
participantes de manera asertiva.

Metodologiay Encuentro presencial bajo medidas de bioseguridad, utilizando
materiales:

Desarrollo:

Se le da la bienvenida a la nueva docente asignandole la Uds Caseta el tres, la cual
cuenta con 48 participantes, esta capacitacion inicia poniendo en manos de Dios la
capacitacion de manera que se puedan quedar todos los aspectos a tratar de una
manera clara, a fin de realizar un buen trabajo a favor de las familias atendidas, se le
dio a conocer por parte de la coordinadora la filosofia institucional, convenios
institucionales, también como se deben llevar los procesos pedagodgicos, entregas de
raciones, reconocimiento de algunos formatos tales como:

Registro de asistencia mensual RAM

Listados de asistencia

Formatos de consentimiento informado

Formato de desistimiento
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Plataforma spes
Planeaciones pedagdgicas
Formato de refrigerios
Formatos de RPP
Formatos de Bienestarina

Rol de la compariera apoyo auxiliar pedagdgica

Entre otros aspectos generales que le permitan tener un buen inicio en sus labores.

Se le comparte a la docente que la atencion actualmente esta a cargo de la fundacion
las Golondrinas, entidad sin animo de lucro que tiene como mision acompafar a las
familias mas vulnerables de Antioquia, ofreciendo servicios de educacion como pilar
fundamental, acompafiado de servicios de nutricion, salud, de acuerdo a las
necesidades de cada comunidad, busca formar en valores y motivar a sus integrantes
a ser personas activas comprometidas y transformadores de sociedades. En la
atencion intervienen la gobernacion de Antioquia y hace aportes significativos también
la alcaldia distrital de Turbo.

Esta fundacién las Golondrinas tiene como vision ser una institucion reconocida en el
ambito local y regional por la implementacion de un modelo de intervencion social
integral en comunidades en condiciones de vulnerabilidad social, ofreciendo
oportunidades de educacién, nutricion, salud y generacién de ingresos, mediante
alianzas estratégicas y convenios con el sector oficial y privado que faciliten la

reconstruccion del tejido social.

El programa Buen Comienzo Antioquia es un programa de la Gerencia de Infancia,
Adolescencia y Juventud de la Gobernacion de Antioquia, enmarcado en la estrategia
llamada de cero a siempre de la Presidencia de la Republica, realizado en alianza con

el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cada una de estas entidades cumplen un papel muy significativo que logra de manera

articulada la atencion integral de cada uno de los nifios, nifias, madres gestantes y
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lactantes pertenecientes al programa buen comienzo en esta modalidad de atencion

llamada DIMF Desarrollo infantil en medio familiar.

La docente al inicio se mostré un poco preocupada por tantos formatos y una vez
iniciamos con la elaboracion de cada uno de ellos su angustia se calmo puesto que
algunos formatos le eran familiares y otros fueron muy faciles de entender su

respectivo diligenciamiento

Se le invita a la nueva docente tener un buen comportamiento, buen trato con las
familias y con el resto del equipo, portar el uniforme que se le fue asignado, dar buen
uso de los elementos propios del programa, entregar los productos solicitados a

tiempo, ser honesta con su labor.

La capacitaciobn termina con agradecimiento por parte de la docente y con el
entusiasmo de conocer y atender las familias participantes de la UDS Caseta el tres.

Conclusioén

Conocer las generalidades de la atencion a las familias participantes es necesario para
tener bases sélidas que permitan realizar procesos adecuados que conlleven al logro de
los objetivos del programa, es por ello que la labor docente aparte de tener conocimiento
también debe ser con entrega, amor y pasion a fin de que las familias en especial los
nifos y nifias tengan una adecuada formacion inicial para la vida con el apoyo de las

docentes, las familias y actores del entorno.
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Compromisos:
Actividad Responsable Fecha de
cumplimiento
Ser una docente ejemplar, amables, Docente 2021
hacer su labor con amor tanto al trabajo
como a las familias atendidas.
Mantener una ética profesional en las Docentes 2021
acciones pedagdgicas y de gestiones
con los participantes.
Brindar informacién necesaria cuando Coordinadora 2021

sea requerida con capacitacion en
temas generales o especificos del
programa y sus funciones como

docente.

Elaboré: Claudia Patricia Prestan Blanco

Cargo: Coordinadora pedagdgica
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Evidencias Fotograficas
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